REUNION 1: LA RENCONTRE

Cette premiere rencontre est toute entiére centrée sur |’ accueil
des participants et la constitution du groupe. Tous les animateurs
expé&rimentés savent gque, de la qualité de cette rencontre dépendra toute
une part du travail qui suivra. Elle doit donc étre préparée avec beaucoup
de soin.

Il est nécessaire de prévoir a |’ avance tous les petits détails qui,
Sils ne sont pas résolus avant la rencontre, viendront par la suite en
perturber le déroulement. Penser particulierement:

A déenir la liste des personnes &in de ne pas écorcher les noms, e de prévoir

I’organisation matériele seges, tables. Que cette lige soit S possble complete
des la premiere rencontre pour éviter les groupes qui Sagrandissent au fur e a
mesure des semaines.

A ére informé des éventudles particularités: couples, handicaps divers (vue, audition,

déplacements difficiles etc...) particularités professionnelles ou autres .

A repérer les points qui feront difficulté aux plus fragiles. codes d entrée, locdisation de

lasdle deréunion...

A sassurer que I'on disposera bien chague fois d'un tableau avec marqueurs en éat de

marche...

* A un accord avec les responsables pour que personne ne vienne jamais a s arroger le droit

de Sintroduire dans I'atdier pour prendre un petit ar de rencontre et voir
comment ceda e pase Il n'est pafois pas inutile d étre tres explicite sur ce
point.

* A ce que les problemes d'argent aent éé réglés de facon claire avec les participants e ne

viennent jamas interférer dans le traval du groupe. L’'animateur n'éant jamas
cdui qui a la charge de récupérer la paticipation financiére des membres du
groupe.

Tout ceci implique que, indépendamment de la préparation administrative
de I'atdier, une rencontre prédable aie permis a I'animateur de faire le
tour de tous ces points avec les responsables du projet.



DEROULEMENT DE LA RENCONTRE

Les premieres minutes de I'arrivée des participants sont tres différentes
sglon les groupes. Certains se connaissent dgja parce que dans le quartier
ou dans d autres groupes, comme par exemple a I’ Université Inter-Ages,
ils se sont dga croisés, participant a des activités communes. D’ autres
arrivent individuellement et s assoient en silence, ignorant leurs voisins, un
peu comme s ils revivaient les angoisses d’ une rentrée scolaire.

Il faut ére conscient de I'intense nouveauté gque représente ce genre e
groupe pour la maorité des participants. Tres peu ont I’ expérience d' un
travail de groupe. Tous viennent a |’ occasion de difficultés dont ils ont en
fait tres peu parlé autour d'eux, et qui les inquiétent sourdement ou les
dévaorisent. Tous S interrogent sur la fagon dont le groupe va se dérouler
et redoutent d’ &tre interrogés. Que va-t-on découvrir? Serai-je ala hauteur?

Le climat doit é&re smple dés le départ. Amical, sans jamais vouloir éviter
de reconnaitre I’émotion qui peut accompagner cette démarche, ni méme
parfois un certain stress.

L a rencontre comprendra deux temps successifs :

* Présentation du cadre général de |’ atelier

« Congtitution du groupe.

Présentation du cadre général de |’ Atelier

Quelques mots permettront d’ expliciter les points communs de toutes les
personnes rassembl ées, constituant une sorte de reconnai ssance de base sur
laguelle il ne sera plus nécessaire de revenir par la suite. Elle aura éé
clairement exprimée et entendue par tous des le départ :

» Chacune ks personnes du groupe éprouve actuellement des difficultés
avec sa Mémoire. Plus ou moins importantes, plus ou moins anciennes. Ce
sont ces difficultés ressenties qui ont amené chacun a souhaiter participer a
ce travail de groupe et a en accepter les contraintes. (On évite par cette
prise de conscience des le départ, les éventuelles revendications de ceux
gui ne viendraient faire que de la performance. Tel n'est pas I’ objectif du

groupe.)



e Chacune prend I'engagement mora de participer, sauf événements
importants et imprévus, au déroulement complet du groupe dans ses 10
rencontres. On est amenéici a donner un certain nombre de précisions :

o Dates des 10 rencontres. Véifier que tous les possedent. Les
changements de date seront ensuite pratiquement impossibles.

» Horaires des rencontres. S la réunion commence et se termine bien a
I’heure indiquée, rien Mempéche de commencer les conversations un peu
avant ou de les prolonger apres laréunion.

e Ce qu'il faut apporter. Méme s I'on n'est plus a I'école un minimum
de matérid est indigpensable. Un cahier ou un carnet plutét que des feuilles
volantes qui Ségarent. Les exercices demanderont que chacun dispose
régulierement de ce matérid.

» Contenu desrencontres. Echange, Informations, apprentissages.

S le groupe le permet, on peut procéder a la désignation d'un “Point
Contact”.Sa mission est de donner son N° de téléphone pour qu'il puisse
recevoir les éventuelles informations de ceux qui, pour des raisons importantes,
ne pourraient participer a une réunion. Il rendrait compte au groupe de ces
informations de maniére a ce que le groupe puisse continuer a fonctionner sans
ignorer les difficultés de I’un de ses membres. |1l pourrait auss velller a ce que
le compte-rendu du travail du groupe soit transmis a |’ absent.

@utiom du @

C'est le moment fort de cette rencontre, et de son bon déroulement dépendra
sans doute la qualité du travail qui suivra.

Puisque nous devons travailler ensemble pendant une dizaine de rencontres, et
aborder une préoccupation a lafois tres personnelle et en méme temps partagée
par tous, nous alons proposer aux membres du groupe de faire un peu
connaissance les uns avec les autres.

Pour faciliter ce premier échange, nous proposons que chacun, |'un apres
I autre, puisse évoquer en quelques minutes, certains déments qui permettent de
le mieux connaitre :

Son Nom, bien sir, son Prénom, son Age Sil le
souhaite.



- L’un ou l'autre aspect ou événement de sa vie qui
peut aider a le connaitre un peu.

Comment se  présentent ses difficultés de
mémoire, comment eles influent sur son existence, depuis
guand elles sont apparues, son degré d’ inquiétude éventuelle.

Les moyens qu'il a pris pour remédier a ces
difficultés ( Exercices.. Médicaments...Livres...) et ce gu'il
attend du groupe.

Ces divers points éant clairement proposés, il convient de porter une attention
extrémement vive a ce que ce partage soit un veritable apprentissage au travail
de groupe. On recuelllera I'assentiment des participants pour entreprendre
I’échange, puis on procédera a un tour de table complet en veillant
particulierement aux points suivants :

Expliciter au départ qu'il ne sagit pas de “raconter sa vie’, mas de donner
quelques déments pour que NouUS NOUS CoNNAISIONS un peu les uns les autres, &
gue nous gpprenions a parler ensemble. 1l va de soi que ce qui se dit ici et
confidentid, et ne se divulgue pas.

Il et tres impressonnant de parler de soi devant un public, surtout quand on ne
I'a jamas fat. Cette expé&ience et donc tres forte pour la plupat des
participants. La timidité peut couper la parole, ou au contraire, amener a dire des
choses que l'on regretterait par la suite d'avoir exprimées. C'et donc a
I"animateur de sentir et de réguler.

Chague personne devra disposer d'un temps de parole a peu pres égd. Tenir
compte que certains disent beaucoup en peu de mots, et qu'un temps court leur
auffit. D’autres, par contre, auront besoin d'un temps suffisant pour se mettre en
route. Certains devront ére informés que leur temps de parole va S achever pour
que tous puissent ére entendus. Cette conduite, respectueuse mais conductrice,
es indispensable pour que le groupe se sente en securité. 1l y a une dynamique du
groupe a faire découvrir par la pratique. C'est la méme qui nous accompagnera
ensuite tout au long de |’ atdier. Les habitudes se prennent dés le premier acte.

Profiter de la premiere interruption d'une personne qui parle par I'un des
membres du groupe, pour expliciter la loi de I'écoute. Chacun doit pouvoir
Sexprimer en <écurité sans ére interompu par des appréciations, ou des
commentaires. Nous adlons apprendre a nous écouter. Ceci implique que I'on
sinterdise d'interrompre, de juger, de donner des consells. Cette loi énoncée
introduit une pratique qui assure pour longtemps un mode de comportement du

groupe.

L’animateur, Sil le juge bon, pourra prendre la responsabilité dintervenir entre
les interventions de deux participants. Ces interruptions peuvent avoir comme
objectif de permettre au groupe de “souffle” un peu gpres certaines interventions



plus lourdes. Elles lui permettront auss de dégager les points forts de ce qui vient
d ére exprimé en montrant que tout |'adier va ére utilist pour donner des
réponses aux questions posées. Cela vaorise les interventions précédentes et
ouvre des perspectives sur ce que sera par la suite le travail du groupe.

. Avant de commencer le tour de table, I'animateur demande |’ accord pour prendre
quelques notes en cours de route. L’objectif é&ant de lui permettre de mieux
préparer ensuite son travail, en gardant souvenir précis des diverses  difficultés et
demandes exprimées.

Il restera sans doute peu de temps disponible apres cet échange. |l apparait
loisble d'utiliser les dernieres minutes qui resteraient pour tenter un
premier exercice de mémorisation a partir des noms entendus et le plus
souvent peu retenus. Les écrire pour les retenir peut étre une bonne
formule. Voir pourquoi on a retenu certains noms et pas les autres est
souvent tres instructif. L’ objectif est un premier exercice de mémorisation,
bien s0r, mais auss de permettre une certaine baisse de la tension apres
un exercice da parole, trés neuf pour la plupart, et donc tres mobilisateur
d énergies.



